Утверждено:

Решением Совета Зеленчукского 

муниципального района Карачаево-Черкесской Республики
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ПОЛОЖЕНИЕ

об Управлении труда и социального развития  администрации 

Зеленчукского муниципального района

Карачаево-Черкесской Республики
1. Общие положения

1.Управление  труда и социального развития  администрации Зеленчукского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики (далее - Управление) является структурным подразделением Администрации Зеленчукского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики, проводящим государственную политику в области труда и социальной защиты. 
Положение об Управлении утверждается Советом Зеленчукского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики.

2.Управление осуществляет функции по оказанию государственных услуг в сфере социального обслуживания, организации предоставления мер социальной поддержки и социальных гарантий, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики для отдельных категорий граждан.

3.Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Карачаево-Черкесской Республики, законами Карачаево-Черкесской Республики, иными нормативными правовыми актами Карачаево-Черкесской Республики, нормативно-правовыми актами  Зеленчукского муниципального района,  а также настоящим Положением.

4.Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и органами исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики, органами местного самоуправления,  общественными объединениями и другими организациями. Финансирование расходов на содержание Управления  осуществляется за счет средств, предусмотренных в бюджете Зеленчукского муниципального района на  муниципальное управление.

5.Управление является получателем субвенций и субсидий, предоставляемых из бюджета Карачаево-Черкесской республики на реализацию отдельных государственных полномочий в сфере социальной защиты.

6.Управление является юридическим лицом, имеет печать с изображением Государственного герба Карачаево-Черкесской Республики и со своим наименованием, иные печати, штампы и бланки установленного образца и счета, открываемые в соответствии с действующим законодательством.

Полное наименование – Управление труда и социального развития администрации Зеленчукского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики, сокращенное наименование – УТ и СР ЗМР.

7.Юридический адрес и место нахождение Управления: 369140, Россия, Карачаево-Черкесская Республика, Зеленчукский район, станица Зеленчукская, улица Леонова, дом 177.
                                        2. Полномочия Управления 

2.1.Управление  осуществляет следующие полномочия:

2.1.1. реализует на территории Зеленчукского муниципального района  единую государственную политику в сфере социальной защиты населения;
2.1.2.разрабатывает и реализует районные целевые программы, участвует в реализации республиканских целевых программ по оказанию государственной социальной помощи;
2.1.3.участвует в реализации комплекса мероприятий по реализации государственной политики в Карачаево-Черкесской Республике в сфере улучшения положения малообеспеченных семей и семей, имеющих детей.

2.1.4.участвует в  реализации государственной политики в укреплении института семьи, улучшении качества жизни семьи, повышении социального статуса и роли женщин в обществе, обеспечении прав и законных интересов детей, улучшении положения ветеранов, пожилых граждан, реабилитации и социальной интеграции инвалидов;
2.1.5.осуществляет взаимодействие с советами ветеранов, общественными благотворительными организациями и иными общественными объединениями;
2.1.6.совместно с заинтересованными исполнительными органами государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, Зеленчукского муниципального района, учреждениями и организациями осуществляет мероприятия по предупреждению безнадзорности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних.

2.1.7.участвует в пределах своей компетенции в решении проблем безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав и законных интересов;
2.1.8.готовит предложения по развитию и совершенствованию системы социального партнерства в Зеленчукском муниципальном районе;
2.1.9.осуществляет функции получателя средств республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики, предусмотренных на реализацию возложенных на Управление функций;
2.1.10.осуществляет участие в реализации мероприятий, направленных на обеспечение безопасных условий труда и охрану здоровья, соблюдение норм и правил охраны труда работников предприятий и организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Зеленчукского муниципального района;
2.1.11.оказывает правовую помощь гражданам, органам местного самоуправления, обратившимся в Управление по  вопросам  социальной защиты населения;
2.1.12.участвует во внедрении прогрессивных форм и методов обработки информации в сфере социальной защиты населения,  в формировании единой информационной системы;

2.1.13.рассматривает   предложения,   заявления   и   жалобы граждан, 
принимает по ним необходимые меры, ведет прием граждан по вопросам, отнесенным к компетенции Управления;
2.1.14.осуществляет работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образующихся в процессе деятельности Управления.
2.2. Управление в соответствии с возложенными на него полномочиями осуществляет следующие функции:

2.2.1.осуществляет  назначение и подготовку выплатных документов:

а) ежемесячного пособия на ребенка;

б) ежемесячного пособия по уходу за ребенком;

в) ежемесячных денежных выплат на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;

г) ежемесячных денежных выплат отдельным категориям граждан

д) социального пособия на погребение, если умерший не подлежал обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на день смерти не являлся пенсионером, а также в случае рождения мертвого ребенка по истечении 196 дней беременности.

е) пособия на проезд один раз в год  реабилитированным лицам;

ж) единовременного  пособия  беременной  жене  военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, и ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву.

з) единовременного денежного поощрения лицу, награжденному орденом "Родительская слава";

и) ежегодной денежной выплаты гражданам, награжденным нагрудным знаком "Почетный донор СССР", "Почетный донор России";
к) проводит прием документов на  награждении почетным знаком Карачаево-Черкесской Республики "Материнская слава" и орденом Российской Федерации "Родительская слава";
2.2.2. производит расчет пенсии за выслугу лет и принимает решение о пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим, лицам, замещавшим государственные должности Карачаево-Черкесской Республики и должности в органах государственной власти и управления Карачаево-Черкесской автономной области и Карачаево-Черкесской Республики;
2.2.3.осуществляет комплекс мер в реализации на территории Зеленчукского муниципального района государственной политики в сфере социальной защиты отдельных категорий граждан;
2.2.4.обеспечивает прием документов, формирование заявок на выделение денежных средств в Министерство труда и социального развития Карачаево-Черкесской республики, органы Федерального казначейства по ежемесячным выплатам в возмещение вреда здоровью гражданам, пострадавшим от радиационного воздействия; по компенсационным выплатам членам семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти в связи с расходами по оплате жилых помещений, коммунальных и других видов услуг;  

2.2.5.проводит работу по  реализации отдельных государственных полномочий по предоставлению субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг; 

2.2.6.проводит работу по  приему документов на  присвоение звания "Ветеран труда Карачаево-Черкесской Республики" для последующей пересылки в Министерство труда и социального развития Карачаево-Черкесской республики для рассмотрения и оформления удостоверений лицам, которым присвоено звание "Ветеран труда Карачаево-Черкесской Республики", проводит работу по выдаче удостоверений «Ветеран труда Карачаево-Черкесской республики»;
2.2.7.проводит прием документов для последующего  отправления в Министерство труда и социального развития Карачаево-Черкесской республики для оформления    отдельных категорий граждан в государственные стационарные учреждения социального обслуживания (дома-интернаты для престарелых и инвалидов, социально-реабилитационные центры для детей, детские дома-интернаты);
2.2.8.участвует в работе межведомственных комиссий по вопросам социальной поддержки отдельных категорий граждан;
2.2.9.формирует и направляет в Министерство труда и социального развития Карачаево-Черкесской республики заявки на выдачу удостоверений инвалидам и вдовам участников ликвидации последствий аварии на Чернобыльской атомной электростанции, на производственном объединении "Маяк", лицам, подвергшимся воздействию радиации вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне;
2.2.10.участвует в программах по обеспечению отдыха и оздоровления детей;
2.2.11.обеспечивает формирование кадрового резерва Управления;
2.2.12.проводит мониторинг выплаты заработной платы и размеров ее задолженности на предприятиях и в организациях  Зеленчукского муниципального района.

2.2.13.организует работу по регистрации коллективных договоров;
2.2.14.участвует в организации и проведении на территории Зеленчукского муниципального района в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей;
2.2.15.участвует в деятельности комиссий по урегулированию коллективных трудовых споров, содействует их урегулированию и  предотвращению;
2.2.16.проводит сбор данных на  проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;
2.2.17.формирует и ведет банк данных обучающих организаций по охране труда на территории Зеленчукского муниципального района;
2.2.18.организует проведение аттестации работников Управления;
2.2.19.осуществляет прием граждан по вопросам труда и социальной поддержки, рассматривает их предложения, заявления и жалобы в установленные действующим законодательством сроки и принимает по ним необходимые меры;
2.2.20.ведет бухгалтерский учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством.

3. Права  Управления

  
Управление с целью реализации возложенных на него полномочий имеет право:

-запрашивать и получать в установленном порядке от исполнительных органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, Зеленчукского муниципального района, органов местного самоуправления, организаций и должностных лиц материалы, необходимые для принятия решений по отнесенным к компетенции Управления вопросам;
-привлекать в установленном порядке для проработки вопросов, отнесенных к сфере деятельности Управления  специалистов;
-создавать координационные и консультативные органы в установленной сфере деятельности;
-разрабатывать и внедрять методические материалы и рекомендации по вопросам, входящим в его компетенцию;
-готовить, согласовывать и представлять в установленном порядке проекты нормативных правовых актов и других документов по вопросам, отнесенным к компетенции  Управления;
-в установленном порядке участвовать в разработке проектов соглашений, договоров  по вопросам, находящимся в ведении Управления с последующим их исполнением;
-проводить в установленном порядке и в пределах своей компетенции совещания с привлечением руководителей и специалистов исполнительных органов государственной власти, предприятий, учреждений и организаций Зеленчукского муниципального района;
-взаимодействовать в пределах своей компетенции с органами государственной власти, органами местного самоуправления Зеленчукского муниципального района, Карачаево-Черкесской Республики, организациями, учреждениями, ассоциациями, должностными и частными лицами;
-участвовать в установленном порядке  в работе по развитию социальной защиты населения в соответствии с утвержденными целевыми программами;
-давать юридическим и физическим лицам разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции Управления;
-выступать, представлять интересы по вопросам, находящимся в ведении Управления, в правоохранительных органах, в судах общей юрисдикции, арбитражных и третейских судах, иных государственных органах, органах местного самоуправления;
-определять в установленном порядке задачи, функции, порядок деятельности отделов Управления;
-рассматривать конфликтные ситуации, связанные с предложениями, заявлениями, жалобами граждан, и принимать по ним необходимые решения, организовывать прием граждан по вопросам, отнесенным к компетенции Управления;
-осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством.

                                    4. Организация деятельности

4.1.Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой администрации Зеленчукского муниципального района.

4.2.Начальник имеет одного заместителя, назначаемого на должность и освобождаемого от должности самим начальником в соответствии с действующим законодательством.

В период временного отсутствия начальника (в связи с болезнью, командировкой и по другим причинам) его обязанности исполняет заместитель на основании соответствующего приказа по Управлению, который обладает правом подписи документов, в том числе в установленном порядке финансовых документов, и правом решения текущих вопросов, возникающих в процессе деятельности Управления.

4.3.Начальник:

4.3.1.осуществляет общее руководство деятельностью Управления на принципах единоначалия деятельностью Управления, координирует и контролирует деятельность отделов Управления;
4.3.2.несет персональную ответственность за осуществление Управлением возложенных на него задач и функций;
4.3.3.обеспечивает деятельность Управления в соответствии с действующим законодательством;
4.3.4.распределяет должностные обязанности между заместителем, начальниками отделов и иными работниками Управления;
4.3.5.вносит в установленном порядке на рассмотрение в администрацию Зеленчукского муниципального района проекты нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Управления;
4.3.6.осуществляет подбор и расстановку кадров в Управлении, применяет к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания;
4.3.7.действует без доверенности от имени Управления, представляет его в суде, Арбитражном суде, органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях, выдает доверенности на представление интересов Управления, совершает сделки, иные юридические действия в пределах своей компетенции;
4.3.8.организует прием граждан по вопросам, входящим в компетенцию Управления;

4.3.9.вносит предложения по изменению структуры и штатного расписания Управления в пределах установленного фонда оплаты труда и численности работников, сметы расходов на его содержание, предусмотренных на соответствующий период в бюджете Зеленчукского муниципального района;
4.3.10.в пределах компетенции Управления издает приказы, утверждает положения, должностные регламенты, дает указания, поручения на основе и во исполнение действующего законодательства;
4.3.11.отчитывается о  проделанной работе перед  администрацией Зеленчукского муниципального района, Министерством труда и социального развития Карачаево-Черкесской республики;
4.3.12.обеспечивает проведение организационных и технических мероприятий по пожарной безопасности в Управлении и его отделах;
4.3.13.заключает и расторгает в установленном порядке договоры, соглашения и контракты;
4.3.14.осуществляет другие полномочия в соответствии с действующим законодательством Карачаево-Черкесской Республики.

                                                5. Ответственность

5.1.Начальник несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление задач и функций.

5.2.Работники Управления несут ответственность с учетом предоставленных им прав и возложенных на них обязанностей в соответствии с действующим законодательством.

5.3.Начальник, его заместитель, начальники отделов, другие работники Управления несут ответственность за подготавливаемые и принимаемые решения, неисполнение либо ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, а также несут предусмотренную федеральным законом ответственность за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан.

5.4.Начальник, его заместитель, начальники отделов, другие работники Управления несут ответственность за сокрытие фактов и обстоятельств, создающих угрозу для жизни и здоровья людей, в соответствии с федеральным законодательством.

5.5.Начальник, его заместитель, начальники отделов, другие работники Управления несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с действующим законодательством.

5.6.Управление обеспечивает сохранность управленческих, финансово-экономических, хозяйственных и иных документов.

6. Имущество Управления

6.1.Для    выполнения    своих    функций    Управление    наделяется 
обособленным имуществом (основные средства) с правом оперативного управления. Их состав и размер отражается в самостоятельном балансе Управления.

6.2.Имущество Управления пополняется за счет – выделенных бюджетных средств 

6.3.Имущество Управления закрепляется Учредителем на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом РФ. Управление не вправе отчуждать и иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств  бюджета Зеленчукского муниципального района.

                              7. Прекращение деятельности Управления 

7.1.Прекращение деятельности Управления производится в соответствии с законодательством.

7.2.При ликвидации Управления имущество передается  в установленном порядке учредителю. 

Глава Зеленчукского                                                                                                                       муниципального района                                                                  Х.А. Ижаев
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